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1  品质记录

p 品质记录包括两方面的内容，即评语和评分。根据需要

，评语和评分既可以单独使用，也可以结合运用。通常

评茶人员使用品质记录表（又称为审评表）记录审评各

因子的术语表述和分数，表格的格式也视需要而确定。

一张完整的品质记录表，除了具有各因子的术语和分数

记录栏外，还应记录与该次审评相关的工作状况，以及

与茶样有关的情况。如样品编号（名称）、批次、审评

人员、审评时间、对照的标准、综合评定结果等。
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表 2     茶叶品质审评表

茶样名称

外形 内质

形状
（ A1)

整碎
（ B1
）

净度
（ C1
）

色泽
（ D1
）

香气
（ E1
）

汤色
（ F1
）

滋味
（ G1
）

叶底
（ H1）
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p 对样评茶常常在茶叶贸易中被运用。其依据是

产品标准或协商样品。在对照茶叶产品标准审

评时，既可以使用产品实物标准样，也可以对

照文字标准中相关茶叶的感官品质要求进行审

评比较。对样评茶包括定性审评和定量审评两

类。

p 在进行定性审评时，可通过逐项比较审评后各

因子的表述术语，获知目标样和对照样的差异

状况；或与文字标准对照，并由此得出综合的

评判结果。
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p 某些情况下，也可以使用评分的方法进行对样评茶（即定量审评）。这类审

评的要点在于，对照样可以先确定一个等级最低分和基准分（基准分通常设

为零）。

p 审评时首先给目标样各因子的审评结

果分别打分，此时可不必使用详细的

术语表述，而是根据与对照样比较后

品质水平的相当或高低程度，参照等

级分和基准分给出相应的分数。

p 随后，将各因子的得分分别与相应的品质系数相乘，并将结果相加，最后得

到的值即为目标样的总分。



第五章
（第四节 / 第一篇）完

毕
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