
教学内容的选取 

1.教学内容选取的原则 

（1）针对事务所审计助理岗位职业能力要求选取教学内容 

我们通过走访相关事务所机构、对在事务所就业的往届学生发放调查问卷、召开合作项

目行业企业专业人员座谈会等方式对审计课程教学进行了调研，听取他们的意见和建议，为

课程内容选取积累了大量的资料。 

经调研，会计师事务所的专业审计人员的组成体现了其所具有的职业经验、职业技能和

职权大小。在中国大多数事务所的审计人员的级别由低到高依次是审计助理、初级审计师、

高级审计师、审计经理、高级审计经理和合伙人，每个类别又包含 2-3个级别，这同时也是

审计人员的职业成长之路。在实际工作中，不同的审计决策需要不同的经验和职权，对于高

职毕业生进入审计行业，开始只能胜任审计助理的角色，只要能在资深审计人员的督导下执

行常规性的审计程序即可，这便是审计工作流程中某个阶段的工作。 

 

通过调研，我们选取了在事务所最主要业务是“财务报表审计”，明确了在报表审计工

作过程中审计助理所投入时间最多、工作量最大的环节，因此，审计基础与实务课程将“实

施风险应对程序的工作内容”作为重点教学内容选取的依据。 

（2）课程内容对接初级审计师考证的需要 

本专业学生在毕业前除了拿到初级会计职称证书外，还鼓励学生考取初级审计师证书。

本课程内容的选取也充分考虑学生参加初级审计师考试的要求，比如，通过案例教学的方法

对审计的总体过程进行呈现，使学生对报表的整体审计过程有清晰牢固的概念；课程考核以



实际操作达标为主，考试内容参考初级审计师考试的基本模式，兼顾案例分析，以学生掌握

的知识点和分析解决问题能力作为评分标准。 

（3）课程内容兼顾学生审计行业职业发展的需要 

高职财经类毕业生进入审计行业，开始从审计助理的角色去执行工作，但审计工作是一

项由职级不同、经验不同、职权不同的专业审计人员组成团队共同完成的工作，这体现在报

表的整体审计工作过程，不同工作环节需要不同的经验和职权来完成审计决策，保证审计工

作质量。因此，为了职业发展需要，走上审计助理工作岗位后，要有意识地去获取胜任更高

岗位（如审计项目经理、高级审计经理）所需的经验和技能，这需要毕业生积极参加中级会

计专业技术资格考试和中级审计师专业资格考试，甚至参加中国注册会计师资格考试（CPA）。

审计基础与实务是中级审计师和中国主持会计师资格考试的必考科目之一，本课程教学内容

的选取上部分参考了这两种考试大纲的部分内容。通过课程的学习，可以为学生将来参加相

应的考试打下基础，为学生的可持续职业发展提供知识、技能和素养的准备。 

2.教学项目的设计 

在充分吸收行业企业专业人员的调研信息和考虑本校学生就业实际情况的基础上，参照

审计的职业资格考试标准，以完成审计工作任务为导向，以事务所报表审计业务为主线，按

照此业务工作过程中审计助理岗位工作任务内容，划分为计划审计、执行审计和完成审计等

三大工作项目，在各个教学项目中以职业能力形成为依据确定教学内容，将审计准则、会计

准则及法规的内容按照工作项目的内在联系进行解构与重构，以学生的实际操作作为中心。 

教学项目的设计以工作任务为载体，每一个工作任务又分为若干个情景，每一情景的设计都

不断重复着审计助理岗位具体工作过程（即获取信息   制定计划    决策   实施  检查   

评估）。重复工作过程让学生掌握来源于实际工作中所需的过程性知识，达到毕业即能熟练

审计助理工作的目标。 

教学内容的选取与教学项目的设计 

报表审计工作全过程

工作任务 

审计助理岗位

工作任务 

教学项目设计 

教学项目 教学模块 教学单元 

1.甄别拟承接业务 

将审计小组成

员了解到的客

户基本情况登

记在初步业务

活动工作底稿

中，并提交项

目经理复核 

计划审计 接受审计业务 

1.编制业务承接

评价表 

2.编制独立性评

价表 

3.编制专业胜任

能力评价表 

4.使用标准的业

务约定书 2.签订业务约定书 协助项目负责



经理根据确定

好的审计业务

约定书完成盖

章等行政手续 

3.委派项目负责成员

及质量控制复核人 

不会被要求执

行此部分工作 

确定审计风险 

1.编制分析工作

底稿 

2.完成了解与评

价部分内部控制

底稿 

3.明确重要性水

平 

4.判断审计风险 

 

4.非现场初步了解被

审计单位及其环境 

执行项目经理

要求的获取基

本信息及编制

分析基础数据

的工作 

5.现场了解被审计单

位及其环境 

执行项目经理

指派的工作，

包括：观察、检

查、询问与被

审计单位相关

的事项，并记

录执行结果 

6.评估重大错报风险

及考虑审计区域舞弊

风险 

该项工作由项

目负责经理或

外 勤 主 管 完

成，助理人员

通常不会被要

求执行此部分

工作 

7.初步了解及评价内

部控制 

不能单独完成

此项工作，主

要负责执行项

目经理指派的

工作，包括：观

察、检查、询问

与内部控制评

价 相 关 的 事

项，并记录执

行结果 

8.完成总体审计策略 不要求执行此

部分工作。但

助理人员应该

及时阅读及理

解项目负责经

理编制的审计

策略及计划，

明确自己在项

目中承担的角

编制审计计划 

1.确定审计计划

书 

2.完成总体审计

策略 

3.编制审计程序

表 

 

9.制定审计计划 



色及应完成的

任务，并按照

相应时间节点

及时完成 

10.与客户沟通审计

计划 

不会被要求执

行此部分工作 

11.召开项目组全面

进点会议 

执行记录会议

内容的工作。 

12.控制的有效性测

试 

助理人员按照

项目经理的要

求收集所选择

内控样本的相

关支撑资料，

同时判断相关

控制执行情况 

执行审计 

销售与收款循

环控制测试 

1.编制销售控制

测试底稿 

2.编制收款控制

测试底稿 

采购与付款循

环控制测试 

3.编制采购控制

测试底稿 

4.编制付款业务

控制测试底稿 

存货与仓储循

环控制测试 

5.编制成本控制

测试底稿 

6.编制存货保管

控制测试底稿 

工薪与人事循

环控制测试 

7.编制人事控制

测试底稿 

筹资与投资循

环控制测试 

8.编制筹资控制

测试底稿 

货币资金控制

测试 

9.编制资金控制

测试底稿 

13.实质性程序 

根据被项目经

理分配的具体

科目执行实质

性审计程序，

获取对被审计

科目的合理保

证，并根据本

所审计工作底

稿的要求编制

审计工作底稿 

销售与收款循

环实质性程序 

1.编制主营业务

收入实质性程序

底稿 

2.编制应收账款

实质性程序底稿 

3.编制坏账准备

实质性程序底稿 

采购与付款循

环实质性程序 

4.编制应付账款

实质性程序底稿 

5.编制固定资产

实质性程序底稿 

6.编制累计折旧

实质性程序底稿 

存货与仓储循

环实质性程序 

7.编制存货实质

性程序底稿 

8.编制营业成本

实质性程序底稿 



工薪与人事循

环实质性程序 

9.编制应付职工

薪酬实质性程序

底稿 

筹资与投资循

环实质性程序 

10.编制实收自编

实质性程序底稿 

11.编制短期借款

实质性程序底稿 

货币资金实质

性程序 

12.编制库存现金

实质性程序底稿 

13.编制银行存款

实质性程序底稿 

14.汇总审计调整并

建议确定调整事项 

执行项目经理

要求的获取基

本信息及编制

分析基础数据

的工作 

完成审计 

汇总差异调整 

1.编制账项调整

分录汇总表 

2.编制重分类调

整分录汇总表 

3.列报调整汇总

表 

4.未更正错报汇

总表 

15.与被审计单位召

开审计总结会，沟通

确认有关事项 

不会被要求执

行此部分工作 

16.编制正式的试算

平衡表 

执行项目经理

要求的获取基

本信息及编制

分析基础数据

的工作 
试算平衡 

1.编制资产负债

表试算平衡表 

2.编制利润表试

算平衡表 

17.对报表进行总体

复核，评价报表总体

合理性 

不会被要求执

行此部分工作 

18.编制重大事项摘

要 

不会被要求执

行此部分工作 

19.草拟审计报告 
不会被要求执

行此部分工作 

出具报告 

1.评价审计结果 

2.形成审计意见 

3.分析审计报告

类型 

20.完成各级复核工

作 

不会被要求执

行此部分工作 

21.取得管理当局申

明书 

打印管理层声

明书并交给企

业相关负责人

员，助理人员

应检查声明书

内容是否与本

所执业标准一

致 

22.报表经管理层、治

理层确认 

提醒被审计单

位对审计报告

中 的 财 务 报



表、会计报表

附注签字、盖

章确认后再寄

回 

23.批准审计报告 
不会被要求执

行此部分工作 

24.项目组总结会 
执行记录会议

内容的工作。 

档案归档 

1.分析审计工作

底稿类型 

2.整理审计工作

底稿 

25.审计收费 
不会被要求执

行此部分工作 

26.底稿归档移交 

按照审计工作

底稿目录整理

好审计工作底

稿后，去前台

领取打孔器、

底稿封皮，打

孔、装订成册，

交给资料管理

员登记 

 


