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一、项目建设基本情况（限 500 字以内）

1.课程资源

《咖啡文化与咖啡调制》是酒店管理专业的一门以实操教学为主的技能型课

程。在课程建设过程中注重课程资源的开发，特别是实操教学视频、行业案例等

的教学资源开发等。

共计完成 14 个实操教学视频的拍摄，其中校外教师完成 4个教学视频录制，

同行专家完成 3个教学视频录制，并已在授课过程中使用；完成了整套教学资料

的重新设计，其中完成 20 个教学课件的制定。

依托课程建设过程中制定的各类教学材料，课程建设组申请软件著作权一

项。

2.自主开发与课程配套的教材

在建设过程中配套开发《咖啡制作》校本教材一步，目前已经完成教材全部

内容的撰写，待通过学校验收后给酒店管理专业学生使用，后期争取公开出版。

3.建成课程网站

目前《咖啡文化与咖啡调制》课程网站已建成，资源类型主要有课程学习课

件、教学视频、实操视频、课外教学案例视频等。

4.教学团队

经过 2年多的建设，形成本课程的建设及授课团队，共计 6人，其中副教授

1人、讲师 3 人、企业专家 1 人（蓝风筝咖啡厅经理）、同行教师 1 人（广州旅

游商贸职业学校酒店系主任）。课程建设做到校企联动，同行互动的建设思路，

希望通过后期的完善能够在校外获得精品课程建设立项。教学团队公开发表课程

相关研究论文 1篇。



二、项目建设任务和目标完成情况

应完成要点数（个） 已完成要点数（个） 完成率（%）

6 6 100

申报书

列出的主要建设任务

（分条列举）

现阶段已完成任务

（分条列举）

尚未完成的建设任务

（分条列举）

8个视频 完成 14 个教学视频

申报材料中所列的

建设举措和建设目标

（分条列举）

现阶段已经落实的

建设举措和已经实现的目标

（分条列举）

尚未实施的举措

和未完成目标

（分条列举）

参照国内一流职业院校同

类课程标准重新制定教学

大纲

重新制定一套课程配套的整

体设计、课程设计以及教学

课件

将国内外最新的咖啡理论

和实践融入教学内容

利用案例视频和相关资料将

国内外的咖啡理论与咖啡实

操内容融入到教学内容中。

将该课程建成为学校的特

色技能课程、争取在校内同

类课程中的课程体系、教学

内容、教学方法、教学管理、

培养学生综合能力及创新

创业等方面具有示范作用

以本课程建设内容作为基

础，课题组教师参加了 2020

年校中青年教师教学比赛并

获得一等奖，同时，参加

2020 年校教师教学能力大

赛，获得三等奖

将课程建成在线课程作为

下一阶段建设的主要目标，

提高课程的电子化和自动

化程度，以提升本课程的社

会声誉，扩大课程的受益面

课程网站建成，并且利用互

联网技术与信息化课程相融

合的形式，制订全新的课程

体系标准，打破传统课堂式

教学的局限性。（具体见网

站）



三、课程预期成果达成情况

申报材料中所列预期成果

（分条列举）

现阶段已完成的建设成果

（分条列举）

尚未完成的预期成果

（分条列举）

建成精品在线开放课程一

门
完成课程建设内容

课程完成至少 6个实践教

学课程视频
完成 14 个教学视频

重构课程规范、教学设计、

教学课件等教学资料一套

完成课程规范 1个，教学

设计 4个、教学 PTT20 个

完成配套的校本教材一本
开发课程配套的教材一

本，约 5.5 万字

省级以上刊物发表相关学

术论文一篇以上

《现代食品》杂志发表论

文 1篇

（项目主要成果目录，需提供实证或佐证材料，材料另附）

1. 咖啡实操项目教学视频 14 个；

2. 课外实操案例教学视频 24 个；

3. 咖啡文化与咖啡调制课程规范 1个；

4. 咖啡文化与咖啡调制教学设计 4个项目；

5. 咖啡文化与咖啡调制教学 PTT20 个；

6. 开发课程配套的教材一本；

7. 发表课程研究论文 1篇；

8. 以课程教学资料申请软件著作权 1个；

9. 完成学生案例教学视频 120 个；

10. 学生完成咖啡厅创新实践项目 1个。



四、项目建设水平

（包括：项目建设质量、成果应用情况、示范点和推广情况等）

（一）项目建设质量

本课程按照项目申报书所指定的任务目标，完成所有的建设任务。因课程

性质的原因，在建设的过程中，课程注重实操内容的建设，特别是教学视频完全

以实操要求、实操流程、实操技巧等内容为主；教学 PTT 全部以图文并茂的方式，

充分体现模拟岗位实践为主的教学理念；课程建设中通过与合作院校及合作企业

经常互动交流，挖掘出大量的案例教学素材，提升学生课堂学习兴趣。在课程授

课中，采取校内+同行骨干教师+企业专家的模式进行课程建设及授课，同行教师

的加入给课程建设注入了活力；企业专家给课程视频，教学资料及教学内容的建

设提供了高水平技术支持，使课程建设的质量得到保障。

（二）成果应用情况

课程建设经过 2 年的不断完善才有目前的成果，在 2020 年 2018 级和 2021

年 2019 级酒店管理班的《咖啡文化与咖啡调制》课程采用得实平台完成。因为

当时课程资源尚在建设中，所以，部分课程建设理念并未能完全实现。

得实平台课程网站没有完全对外开放，虽然校外人员可以自由访问网站，也

可下载一些不设限的一些资源，但没有经管理者同意注册看不到外校的访问网址

和社会学习者访问网址，因此校外推广还要提升。

该课程的学习内容需要线上线下结合来实现，但近两年来，疫情影响，实操

课程线下操作课时很难保障，部分建设成果还未能完全在线下课程中应用。另外，

目前课堂派及腾讯会议的广泛应用，也影响得实平台教学资源的使用。

（三）示范点

因为该课程为酒店管理与数字化运营的专业核心课程，其他专业开设该课程

的几乎没有，所以本课程只能把酒店管理与数字化运营专业作为示范点，期待未

来课程完善后，争取申请校外的精品课程建设，再向其他院校推广。

对本专业的主要示范作用：



1.课程建设小组成员主要是酒店管理专业的骨干教师，通过课程建设提升

团队成员的教学能力及课程建设研究水平，让酒店管理专业师资队伍素质得到提

高；

2.课程建设过程中，教师取得了教学技能大赛等奖项，在校内对其他教师

起到一定示范作用；

3.课程负责人在课程建设过程中，对课程的教学资料、教学视频、教学团

队组建等进行了重新构建，对专业教师起到一定的示范作用。

（四）推广情况

1.课程建设组在建设过程在《现代食品》杂志公开发表与课程教学相关的学

术论文一篇；

2.课程建设过程中，以建设的课程资料作为成果，申请软件著作权一个；

3.课程建设过程中，2018 级、2019 级和 2020 级酒店管理班共计 127 位学生

使用该网站完成课堂学习。



五、项目经费落实和使用情况

申报时承诺的

项目建设总经费

（万元）

已到位

建设经费

（万元）

资金到位率

（%）1

已支出

建设经费

（万元）

资金支出率

（%）2

1.65 0.41 25 1.53 92.7

申报材料上的经费使用方案

经费实际收支情况（请具体列出项目经费收入细目和项目支出细目）

1 资金到位率=已到位建设经费/申报时承诺的项目建设总经费。
2资金支出率=已支出建设经费/已到位建设经费



1.软件著作权 1800 元

2.视频拍摄 2000 元（未报账）

3.发表论文 3500（未报账）

4.项目调研、专家研讨会 3000 元 （未报账）

5.线上课程配套资源建设 2000 元 （未报账）

6.物料费 2000 元 （未报账）

6.其他费用 1000 元 （未报账）

实际支出：15300，报账：1800 元

2022 年 5 月 15 日



六、项目后续建设规划（限 500 字以内）

（可以填写后续建设设想或应用推广计划等）

后续该课程在广东岭南职业技术学院的酒店管理与数字化运营专业开展教

学，经过 1-2 年的实践来验证该课程的成效如何。然后经过专家审核论证后，可

以通过选修课程或者公选课程面向我校的其他专业学生进行推广和使用，也可以

把课程推广到广东省高职院校的酒店管理专业，提升高职院校咖啡类课程的效

果，强化教学的标准和质量。另外，可以建议合作企业和院校将项目成果推荐到

自己的单位，在兄弟院校作为精品开放课程使用，在企业作为岗位操作手册进行

推广，起到辐射带动作用。

后续重点建设设想是：通过完善，争取成功申报省级以上课程建设项目。



七、审核情况

二
级
学
院
意
见

二级主管院长签字：

年 月 日

教
务
处
审
核
意
见 教务处：

年 月 日

学
术
委
员
会
审
核
意
见 委员会主任签字：

年 月 日

学
校
意
见

学校（盖章）

年 月 日


