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第5章 薪资管理



本章学习内容

5.1

5.2

薪资管理系统概述

薪资管理系统日常业务处理



【学习目标】
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知识   
目标

能力
目标

掌握信息化软件中薪资管理模块的初始设置、工资变动、税费计提、银行
代发、工资分摊、费用计提等日常业务处理和期末业务处理相关操作。

能熟练使用用友 U8 软件进行薪资管理系统的初始设置、日常
业务处理和期末业务处理。

1 形成学生良好的学习方法。
2 形成学生稳定的操作习惯。

素养
目标



薪资管理系统初始化设置

工资项目的设置

工资项目公式设置

 薪资分摊设置及账务处理

：
 学习重点及难点





• 薪资管理系统概述
v 功能概述、与其他系统的主要关系、业务处理流

程

【学习内容】

01

02 • 薪资管理系统日常业务处理
v 初始设置、日常处理、期末处理

04



5.1 薪资管理系统概述



5.1.1 薪资管理系统概述5.1.1 薪资管理系统概述

职场上，薪酬是一个非常敏感的话题，人人都关心这个问题

薪资，即工资，是企业根据有关法规、合同，以法定的方式，在一定时
间内因使用职工的知识、技能、时间和精力而支付给本单位职工的劳动
报酬，是企业计提有关费用的依据。

用友薪资管理系统是用友 ERP-U8 管理软件的一个子系统，它适合于各
类企业、行政事业单位，可为多工资套核算、每月多次发放工资、月末
统一核算等不同工资核算类型的企业提供解决方案。它不仅提供了简单
方便的工资核算、工资发放、工资费用分摊、个人所得税核算等功能，
而且还提供了强大的工资统计、分析和工资管理的功能。。

file://192.168.42.142/e/dms/res/suite/resources/2022/04/15/09/%E4%BA%BA%E6%B0%91%E7%9A%84%E5%90%8D%E4%B9%89%EF%BC%9A%E5%AE%A1%E5%B0%A4%E4%BC%9A%E8%AE%A1%E5%8A%9E%E9%93%B6%E8%A1%8C%E5%8D%A1.mp4


5.1.1 薪资管理系统概述



5.1.1 薪资管理系统概述

支出虚高 财务入账 增加税前扣除

嫁祸于人

少交个人所得税

少交企业所得税



5.1.1 薪资管理系统概述

虚造工资表，能不能被查到？

查到以后的后果是什么？



5.1.1 薪资管理系统概述



5.1.1 薪资管理系统概述



5.1.1 薪资管理系统概述



5.1.1 薪资管理系统概述



5.1.1 薪资管理系统概述



5.1.1 薪资管理系统概述



l1.薪资类别管理
l2.人员档案管理
l3.薪资数据管理
l4.薪资报表管理

5.1.1 薪资管理系统概述



l薪资管理系统与系统管理共享基础数据。
如部门档案、人员档案等。

l工资分摊、费用计提凭证传递给总账系统
。

l薪资管理系统向成本核算系统传送相关费
用的合计数据。

5.1.2 薪资管理系统与其他系统的关
系



l新用户的操作流程
启动工资管理系统

建立工资账套

初始设置

工资分摊、费用计提

建立工资类别 *

人员档案管理

工资变动

月末处理

代扣所得税处理

银行代发

工资类别汇总 *

参数设置

扣税设置

扣零设置

人员编码设置

工资项目设置

人员附加信息设置

银行名称设置

人员类别设置

工资项目选择 *

计算公式设置

基本数据录入

人
员
信
息
复
制
*

部门设置

部门选择 *

报表查询

凭证查询

计件工资标准、方案设置

5.1.3 薪资管理系统的业务处理流程
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