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跳蚤效应:管理者不要自我设限。

跳蚤效应的来源

“跳蚤效应”来源于一个有趣的生物实验，生物学家往玻璃杯中放入一只跳蚤，

跳蚤轻易的就跳出来了。再把这只跳蚤放入加盖的玻璃杯中，结果一次次跳起，

一次次被撞。最后，这只跳蚤变的聪明起来，它开始根据盖子的高度来调整自

己所跳的高度。一周之后取下盖子，而跳蚤却再也跳不出来了。

跳蚤效应的启示

道理很简单，跳蚤调节了自己跳的目标高度，而且适应了它，不再改变。

很多人不敢去追求梦想，不是追不到，而是因为心里就默认了一个“高度”。

这个“高度”常常使他们受限，看不到未来确切的努力方向。有这样一个故事，

有人问三个泥水匠：“你们在干什么？”甲说：“砌墙。”乙说：“挣钱。”

丙说：“造世界上最有特色的建筑。“后来前两位的一生碌碌无为，只有第三

位成为了一知名的建筑师。因为他清楚自己砌每块砖这小目标同未来一座宏伟

建筑之间的关系。
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