
《PLC 控制技术》课程根据企业岗位需求，结合国家职业标准，设计基于工

作过程的教学内容，与企业岗位实现零距离。课程内容项目的选取来源于企业真

实案例，具有机电一体化设备的典型性和代表性，结合学校的实际教学条件，具

备高职教育中突出技术技能培养的特色。通过制定详细的考核要求，使学生对每

一项工作任务的完成标准有预定目标，在任务完成的过程中强调阶段性技能掌握

和技术应用，注重企业岗位职业素养表现评分，为企业岗位人才综合素质要求提

供保障。 

本课程与国内同类课程相比，具有自己的特色： 

1、课程项目完全来源于企业，校企合作开发课程。 

本课程始终坚持紧密地与行业和企业实际需求高度吻合的原则，课程的项目

案例由广州市今明科技有限公司和广州迪控自动化技术有限公司共同提供，并提

供系统设计说明书和设计图纸，建设校内实验室、实训室和教学工厂。教师团队

分析企业岗位的能力要求，结合高职高专教学体系的要求以及学校周边大环境下

企业的要求，归纳典型工作任务，选择合适的项目为载体，按照“操作从简单到

复杂，任务从单一到综合”的思路设计教学过程，以完成生产实际的任务所需行

动能力和职业素养作为目标，设计相应的项目内容，突出课程的针对性。 

2、教学模式的设计与创新 

课程教学设计成项目导向，任务驱动，基于工作过程的项目化教学模式，教

学过程中，学习过程与工作过程一体，课堂教学与实训场所一体，理论教学与实

践操作一体。三位一体的教学体现了课程教学与企业岗位任务的一致性，教学实

训条件的充分性，职业能力培养的就业导向性。 

（1）学生互相合作解决实际问题。所有需要学生解决的问题，由学生共同

参与，讨论，合作解决。问题解决的过程也是学会学习的过程和经验获得的过程。 

（2）学习主动性和积极性充分体现。通过促使学生积极参与工作任务，提

升学生学习愿望，学生的好奇心、求知欲和兴趣提高，并在老师的鼓励下，同学

的合作帮助下，以及取得成果之后的喜悦等，都能够将学习的主动和积极性培养

和提高。 

（3）教师的角色转变。教师更多时间充当咨询者或指导者，从教学演员变

成导演，对教师的综合素质要求更高，学生成为教学的中心。 

3、教师队伍全部具备双师资格或双师素质 



课程组教师获得国际化企业西门子公司教员认证资格，企业对教师的教学能

力认可。课程团队教师具备双师资格或双师素质，企业经验丰富，培养学生职业

能力和职业素质有优越师资基础。 
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