
七、目标实现

（一）考评

1、20 级人力在线测验成绩及分析，课程目标达成度高



2、20 级人力小组任务成绩，课程目标达成度高，

3、期中学生评教满意度高



4、“班级讨论区”互动

5、课程资源丰富且常用、课程在线的开放性、易用性、资源整合的



合理性。

（一）能学（经常使用的功能有签到管理、在线作业、在线测验、课堂表现、小组任务、班级讨论等）







（二）辅教（本门课程也开放给 19 级人力资源管理专业和 19 级物流管理专业学生用于《职业生涯规划和就业指导》的辅助

教学）




