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  第七章 分配理论（生产要素市场的均衡

）



学习目标

知识目标 
   
   了解 生 要素需求对 产

品需求的不同；与对产
了解不同生 要素供产 给
的特点；了解工 、利资
率、地租、利 的 定润 决

能力目标  

   能 用所 理够 学 论
解 生活中不同释现实
生 要素的价格 定产 决

重点难点 
  不同生 要素供 和价格 定的特点产 给 决



学习目标

实践训练活动
 
   去企 了解业

工薪酬和土地员
、 租金的确设备
定依据

单元成果描述 

   通 本章的过 学
， 市习 对 场经济条

件下，不同生 要产
素的定价高低和定
价方式有所了解

其他说明 

 教学

 4 课时
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生产要素市场的均衡

工资、利息、地租、利润理论

社会收入的分配

论第七章 分配理论（生产要素市场的均衡）



7.1 生产要素市场的均衡

第七章 分配理论

（ 1 ）生产要素的需求

① 生产要素需求的特点     

 生产要素需求的对象不同

 生产要素需求是一种派生需求

 生产要素需求是一种联合需求



第七章 分配理论

②  生产要素市场的均衡

  生产要素的需求曲线（边际生产力理论）  

  生产要素的供给曲线

  产品市场完全竞争下的生产要素市场均衡

  产品市场不完全竞争下的生产要素市场均衡

7.1 生产要素市场的均衡

（ 1 ）生产要素的需求



货物和劳务需求 货物和劳务供应

资源需求资源供应

家 庭

要素市场

 产品市场

 企 业

图 7-1 产品市场与要素市场

第七章 分配理论
7.1 生产要素市场的均衡



边际生产力（ marginal  

productivity ）是指在其他条

件不变的情况下，每增加一个

单位生产要素的投入所增加的

产量。以实物来表示生产要素

的边际生产力，称为边际物质

产品（ MPP ）；以收益来表

示生产要素的边际生产力，称

为边际收益产品（ MRP ）
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图 7-2 生产要素的需求曲线

7.1 生产要素市场的均衡

第七章 分配理论

  生产要素的需求曲线（边际生产力理论）



生产要素的供给

图 7-3 生产要素的供给曲线
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生产要素的供给，指在不同的报酬下，

生产要素市场上所提供的要素数量。

一般来说，如果某种生产要素的价格提

高，这种生产要素的供给就会增多；

如果某种生产要素的价格降低，这种生

产要素的供给就会减少，其供给数量与

价格呈同方向变化。

所以，生产要素的供给曲线表现为一条

向右上方倾斜的曲线

第七章 分配理论
7.1 生产要素市场的均衡
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图 7-5 不完全竞争要素市场下的厂商均
衡
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图 7-4 完全竞争要素市场下的厂商均衡
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  在完全竞争市场条件下，生产要素的供给曲线与需求曲线相交于 E
点，相对应的均衡价格为 OPe ，均衡数量为 OQe （如图 7-4 所示）。

  不完全竞争市场条件下，生产要素的供给曲线与需求曲线相交于 E
点，相对应的均衡价格为 OPe ，均衡数量为 OQe （如图 7-5 所示）。

生产要素价格的均衡

第七章 分配理论
7.1 生产要素市场的均衡



（ 1 ）工资理论

    工资是劳动的价格，或劳动力所提供的劳务的报酬。

劳动价格是在劳动市场上形成的。

    同一般商品的价格决定一样，在完全竞争市场和不完全

竞争市场，工资的决定也有不同的情况

 ①  劳动的需求曲线
 ②  劳动的供给曲线（替代效应与收入效应）

第七章 分配理论
7.2 工资、利息、地租、利润理论



第七章 分配理论
7.2 工资、利息、地租、利润理论
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  图 7-6 劳动的需求曲线

图 7-7 劳动的供给曲线
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劳动的需求。从这方面说，劳动的价格取决

于劳动这一要素的边际收益，也就是取决于

劳动的边际生产力。劳动的需求曲线是一条

向右下方倾斜的曲线，表明劳动的需求量与

工资成反方向变动

劳动的供给。从这方面说，劳动的供给曲线

是一条向后弯曲的曲线：最初从左下方向右

上方倾斜，在达到一定点以后，便开始转向

左上方弯曲。即劳动供给量开始时随工资的

提高而增加，后来则随工资的提高而降低，

如图 7-7 所示。



③ 工资的决定
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图 7-8 劳动市场上工资的决定
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7.2 工资、利息、地租、利润理论

（ 1 ）工资理论

 



第七章 分配理论
7.2 工资、利息、地租、利润理论

④ 工资差别的原因

劳动质量的不同——非补偿性工资差别

劳动的心理成本不同——补偿性工资差别

市场的不完全竞争



（ 2 ）利息理论
① 利息存在的原因：

  从资本的供给来说

时间偏好——现在消费与未来消费、忍耐与等待的报酬

风险补偿——未来的不确定性

  从对资本的需求来说

资本具有生产力——迂回生产

② 利息的决定

第七章 分配理论
7.2 工资、利息、地租、利润理论



第七章 分配理论

（ 3 ）地租理论

         ① 土地供给的特殊性

      ② 地租、租金、准租金、经济租金

（ 4 ）利润理论
          ① 利润的产生的原因

    垄断产生利润
    创新产生利润
    利润是承担风险的报酬

        ② 利润的特点
    不能事先确定
    可正可负

7.2 工资、利息、地租、利润理论



7.3 社会收入的分配

第七章 分配理论

（ 1 ）收入分配的衡量：
        洛伦茨曲线与基尼系数※
（ 2 ）收入不平等的原因

（ 3 ）公平与效率



洛伦茨曲线与基尼系数
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图 7-17  洛伦茨曲
线
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图 7-18 洛伦茨曲线的变
动

第七章 分配理论
7.3 社会收入的分配



  

  本章需要同学们自己动手操作解决的问题

    1 、劳动供给的替代效应与收入效应

    2 、某企业制定员工薪酬标准、使用土地和设备
的租金的依据

    3 、广东省（广州市）劳动力价格变动的原因与
趋势分析

讨论：

第七章 分配理论



       谢 谢 谢 谢 !!
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