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在完成课程后，学生将会：准确重述人力资源素质测评

和职业生涯规划的相关观点、概念、理论，并能够例举

出测评技术在企业中的运用案例。

在完成课程后，学生将会：准确重述人力资源素质测评

和职业生涯规划的相关观点、概念、理论，并能够例举

出测评技术在企业中的运用案例。

对应的 POC对应的 POC

本单元学习成果 SOC1本单元学习成果 SOC1

POC3.1

能明确地讲出人力资源素质测评和职业生涯规划的一些观点

、概念、理论以及实践技术。

POC3.2

有效的查找和处理有用信息。

POC3.1

能明确地讲出人力资源素质测评和职业生涯规划的一些观点

、概念、理论以及实践技术。

POC3.2

有效的查找和处理有用信息。



*

课时课时 4课时4课时

本单元课程实施主要方法本单元课程实施主要方法 讲授、小组讨论学习、
小组竞赛、任务驱动

讲授、小组讨论学习、
小组竞赛、任务驱动

实践训练安排实践训练安排 测评案例查找测评案例查找
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生命 01

职业 03

生涯02

工作04

          Life
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Career

Work for Job

生涯相关概念
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生涯相关概念

生涯：可以是广义的生活、生命，可以是狭义的职业生涯。

主观的生涯：可以是十分独特性的，用以形容个人所偏好的
生活风格、所重视的生命意义；

客观的生涯：则与个人生涯发展过程中的环境世界息息相关
，敖阔工作世界的分类、职业资讯的整理、分析、运用。

                                                     
            （田秀兰， 2015 ）
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相关工作的区分

生涯规划：运用系统的干预方法，帮助个人提升满意度、获
得个人成长和生涯发展。

就业指导：获得与工作有关的必需知识，根据市场需求做出
个人调整。

生涯咨询与心理咨询：生涯咨询重在帮助个体解决其职业发
展的问题，心理咨询则更强调从心理的角度去帮助个人澄清
多方面的问题，调整适应。
                                                     
            



任务二：职业生涯规划认知

帕森斯特质—因素论

特质（ trait)：个人的兴趣、态度、能力、技巧、价值观、
人格特质等。

因素 (factor)：完成工作任务所需具备的各方面特征。
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生涯理论

                                                     
            

明尼苏达工作
适应论

舒伯生涯发展

理论

其他相关理论

帕森斯特质
因素论

CIP 认知信息
加工理论

霍兰德类型论
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生涯理论

                                                     
            

选择 发展

帕森斯特质因素论 明尼苏达工作适应论

霍兰德类型论 舒伯生涯发展理论

CIP认知信息加工理论 其他相关理论
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帕森斯特质—因素论
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理论评价
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认知信息加工理论（ CIP 理论）
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认知信息加工理论（ CIP 理论）
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认知信息加工理论（ CIP 理论）
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明尼苏达工作适应论

                                                     
            

1、罗奎斯特与戴维斯
2、起源于帮助明尼苏达大学职
业评估中心的残障人士适应工作
的研究
3、不断修正后，逐步发展至适
用于一般人群

理论背
景

共 18项假设，基本上他们认为：
1、工作适应就是一段持续的互动过程；
2、人们在适应过程中不断做调整，以维持人与工
作环境的符合程度；
3、个人与工作符合程度越高，工作满意度越高，
在此工作领域中也较会持久留任；
4、工作会改变，个人也会改变，符合程度是一种
动态平衡。

理论假
设
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重要概念

工作适应论：认为人们一方面满足工作的要求，另一方面也
从工作中获得满足，维持这一过程就是工作适应。

适应：选择职业或生涯发展固然重要，但就业后的适应问题
更值得注意；

适配：个人特质与工作环境之间的符合情形；

互动：个人与环境持续互相影响，包括主动的改变和被动的
调整。
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个人特质

个人特质部分包含能力和价值观两个方面
《明尼苏达重要性问卷》，提出价值观包括六方面：

安全（保障、制度、上下级关系等）

舒适（工作压力、环境、福利等）

发展（晋升、社会评价、声望等）

利他（同事关怀、道德、社会价值等）

成就（能力的发挥和成就感）

自主性（自主、责任、创意的发挥等）
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工作环境

工作环境有两个方面：

1 、《职业能力倾向系统量表》：个人能力与工作要求的关系；

2 、《职业增强系统量表》：个人需要与工作能否满足之间的关系
。
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自我概念 01

生涯成熟 03

生活广度02

生活空间04

是舒伯的核心概念，指

个人对自己的兴趣、能

力、价值观及人格特质

方面的认识和主观评价

。生涯发展的过程就是

自我实现的过程。工作

满意度的程度与自我实

现程度成正比。

个人面对及完成发展任

务的准备程度。

生涯发展的过程划分为

五个阶段，每个阶段都

有其独特的职责和角色

，以及不同的任务，属

于时间的向度。前一阶

段任务的完成情况会影

响下一阶段的发展。

在发展历程的各个阶段

中个人所扮演的各种角

色，属于空间的向度。

舒伯生涯发展理论
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生涯发展阶段

                                                     
            

成长 探索 建立 维持 衰退

年龄 0-14
（儿童期）

15-24
（青年期）

25-44
（成年初
期）

45-64
（成年中
期）

65+
（成年晚
期）

发展
重点

能力、兴趣、
态度及自我概
念的发展

对自我和工作世
界的探索和了解

从工作经验
中考虑职业
与我的匹配

以不同的方
法调整工作
，维持职业
状况

减少工作，
退休

发展
任务

争取不同的经
验自我肯定，
建立信心

结晶化（ 14-1
8）
特定化（ 18-2
1）
实践（ 21-24）

稳定
巩固

发展新技能 发展非职业
性的角色
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生涯模式

                                                     
            

男性发展模式（ 4种） 女性发展模式（ 7种）

稳定型 稳定家庭主妇型

传统型 传统型

不稳定型 稳定职业妇女型

多重尝试型 双轨生涯型

间断生涯型

不稳定型

多轨生涯型
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理论的应用

                 

                                                

生命线 生涯彩虹图

角色饼图



作业任务单



作业任务单



       谢 谢 谢 谢 !!
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