
《门店陈列（5）服装陈列（上部）》授课说明

知识要点 内容演绎 方法/形式
时间

分配
第一节

1、理论知识

2、启发思考

3、案例分析

4、操作演练

课堂提问：

你在生活当中见过哪些服装陈列？给你印象最深的是什

么？为什么？

该提问由团队讨论，个人回答（2-3个人），对积极主

动、描述准确的奖励卓启币（名额 1人），让平时少发

言或还没有发言的同学有优先回答的机会。

1、提出问题，团队讨论，个

人回答，优秀者给个人卓启

币奖励。

2、老师解答

10分钟

课堂提问：

看几个有一定视觉冲击力的图片？哪个给你的印象最深

的是什么？为什么？

该提问由团队讨论，个人回答（2-3个人），对积极主

动、描述准确的奖励卓启币（名额 1人），让平时少发

言或还没有发言的同学有优先回答的机会。

1、提出问题，团队讨论，个

人回答，优秀者给个人卓启

币奖励。

2、老师解答

10分钟

课堂提问：

什么是服装陈列？

该提问由团队讨论，个人回答（2-3个人），对积极主

动、描述准确的奖励卓启币（名额 1人），让平时少发

言或还没有发言的同学有优先回答的机会。

1、提出问题，团队讨论，个

人回答，优秀者给个人卓启

币奖励。

2、老师解答

10分钟

课堂提问：在后面的一些服装卖场陈列中，你最喜欢哪

一个？为什么？

该提问由团队讨论，个人回答（4-6个人），对积极主

动、描述准确的奖励卓启币（名额 2人），让平时少发

言或还没有发言的同学有优先回答的机会。

1、提出问题，团队讨论，个

人回答，优秀者给个人卓启

币奖励。

2、老师解答

15分钟

第二节

1、理论知识

2、启发思考

3、案例分析

4、操作演练

课堂提问：

在后面的一些橱窗陈列中，你最喜欢哪一个？为什么？

该提问由团队讨论，个人回答（4-6个人），对积极主

动、描述准确的奖励卓启币（名额 2人），让平时少发

言或还没有发言的同学有优先回答的机会。

1、提出问题，团队讨论，个

人回答，优秀者给个人卓启

币奖励。

2、老师解答

10分钟

团队（集团）讨论：

1、什么是陈列师？陈列师大体分类如何？

2、你有认识的做陈列师的朋友吗？你如何向他/她们学

习？

3、你有做陈列师的梦想吗？你如何去实现？

（课堂任务1：写在随课所发的团队答题纸上）

回答比较全面具体、准确或有建设性意见和建议的团队，

给予卓启钱币奖励（名额 1个），同条件的优秀者团队，

以速度最快者胜出，达不到要求不奖励。

1、以团队位单元进行讨论，

将讨论结果写在答题纸上

（注明任务几）

2、让团队代表自动上台或老

师挑选团队代表上台讲（不

需每个团队都讲，控制好时

间）3、老师讲解

25分钟

知识要点 内容演绎 方法/形式
时间

分配
接上节

1、理论知识

2、启发思考

3、案例分析

4、操作演练

课堂提问：

你认为陈列师的职业发展前景如何？如果你坚定地选择

了陈列师这个职业，你预测一下5-10年以后会如何？

该提问由团队讨论，个人回答（2-3个人），对积极主

动、描述准确的奖励卓启币（名额 1人），让平时少发

言或还没有发言的同学有优先回答的机会。

1、提出问题，团队讨论，个

人回答，优秀者给个人卓启

币奖励。

2、老师解答

10分钟



第三节

1、理论知识

2、启发思考

3、案例分析

4、操作演练

团队（集团）讨论：

1、陈列有什么价值？

2、做好服装陈列需要具备哪些条件？

（课堂任务2：写在随课所发的团队答题纸上）

回答比较全面具体、准确或有建设性意见和建议的团队，

给予卓启钱币奖励（名额 1个），同条件的优秀者团队，

以速度最快者胜出，达不到要求不奖励。

1、以团队位单元进行讨论，

将讨论结果写在答题纸上

（注明任务几）

2、让团队代表自动上台或老

师挑选团队代表上台讲（不

需每个团队都讲，控制好时

间）3、老师讲解

30分钟

课堂提问：

自评：在前面的服装陈列 10大能力中，如果每一项满

分是10分，你自评一下自己能得多少分？在 10大能力

中，你认为自己最强的一项或几项能力是什么？为什么？

该提问由团队讨论，个人回答（2-3个人），对积极主

动、描述准确的奖励卓启币（名额 1人），让平时少发

言或还没有发言的同学有优先回答的机会。

1、提出问题，团队讨论，个

人回答，优秀者给个人卓启

币奖励。

2、老师解答

15分钟

知识要点 内容演绎 方法/形式
时间

分配
第四节

1、理论知识

2、启发思考

3、案例分析

4、操作演练

团队（集团）讨论：

1、什么是橱窗陈列？陈列设计师做好橱窗陈列需具备

哪些条件？

2、服装橱窗陈列由哪些基本元素构成？

3、要掌握服装橱窗陈列基本元素的基础上，请制订一

个国内男装品牌（如七匹狼）的橱窗陈列方案，或画出

橱窗陈列草图。

（课堂任务3：写在随课所发的团队答题纸上）

回答比较全面具体、准确或有建设性意见和建议或画图

有特色和创意的的团队，给予卓启钱币奖励（名额 1

个），同条件的优秀者团队，以速度最快者胜出，达不

到要求不奖励。

1、以团队位单元进行讨论，

将讨论结果写在答题纸上

（注明任务几）

2、让团队代表自动上台或老

师挑选团队代表上台讲（不

需每个团队都讲，控制好时

间）3、老师讲解

30分钟

课堂提问：

服装橱窗陈列有哪几种陈列方式？你见过多少种？

该提问由团队讨论，个人回答（2-3个人），对积极主

1、提出问题，团队讨论，个

人回答，优秀者给个人卓启

币奖励。

2、老师解答

13分钟



动、描述准确的奖励卓启币（名额 1人），让平时少发

言或还没有发言的同学有优先回答的机会。

总 结

1、心理学中，我们常常会讲到情感影响动机，动机决

定行为，行为带来结果。在服装零售业中，我们常常通

过视觉设计来传达特殊的“色彩”给消费者，从而引发

其相应的情感反应，并以提升顾客的购买力及对品牌的

忠实度为最终目的。 

2、精髓： 茫茫人海和茫茫商品中，发现特别的你正深

情地关注着我，于是两情相悦。

课堂演练的任务答题纸要签

名交上来。代签扣整队
2分钟

其他说明：1、按团队数量准备课堂演练的任务答题纸（见样板）

          2、课堂案例可以结合老师自身的经验，进行更换。


