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项目四：价值观探索

任务二：价值观澄清技术



价值观澄清

     通过阅读非正式测评结果和正式测评的报告，以及学习职业价

值观理论，你可能对测评结果或报告的分析有很多疑问，请你的一位

同学扮演职业生涯咨询师的角色，为你澄清职业价值观并排序。

要求：

1、对于测评结果或报告中你标记出来的那些认可和不认可的部分，

请你的搭档用他或她理解的职业价值观理论为你做咨询，直到你寻找

到你自己认可的价值观及排序。

2、写出你自己最终认可的价值观及排序。



       谢 谢 !
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