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考试模式改革的基本指导思想：

    《人力资源培训与开发》是人力资源管理专业的专业必修课程，主要考察学生在人力资源培训与开发

过程中的计划、组织、分析、判断和进行培训的能力，采用闭卷笔试只能考察学生对培训与开发理论的掌握

程度，而无法考察学生培训实操的能力。为了使学生能将理论运用于实践，本次考试采用学生实操的形式。

考核要求和目的：

1．要求学生根据培训对象选择合适的培训项目。

2．考察学生收集资料、编写培训教案、设计培训活动的能力。

3．考察学生培训课堂的组织能力。

4．考察学生课堂培训的能力。

考核方式（若该课程期末考试和学期补考在考核方式上有所不同，请分别描述）：

期末考试：

1. 本次实操培训主题为《生活艺术休闲项目》培训。

2. 以小组的形式（高职层次每班 10 组，每组 4-6 名；成教班 5 组，每组 4-6 名）进行考核。

3. 每组选择一个培训项目，可以是知识、技能和能力，培训对象现假设为岭南职业技术学院的教辅人员。

4. 每组提交一份培训课程单元设计书和一份培训教案（PPT），培训时间为一节课（45 分钟）。

5. 每组选派一名或两名代表作为培训师进行培训项目的培训，本组其他成员都必须有具体负责的培训任

务。

学期补考：

    以卷面考试的方式进行，按照学校期末考试命题的标准，高职和成教每个层次准备一份 B 卷，在难

易程度上有所区分，以备补考和毕业清考所需。

考核过程安排（若该课程期末考试和学期补考在考核安排上有所不同，请分别描述）：

期末考试：

1. 为了配合本次培训实操考核，需要为学生事先安排六个课时的课外准备课（用来收集培训资料、编写

单元设计书、制作培训教案，进行培训的练习准备）。准备课拟安排在 14—16 周。

2. 考核（培训实操）时间拟安排在 17、18 周，每班需要 10 个课时，故需要将 16 周的 2 节课调到 17 周上。

3. 因成教班人数较少，只能组成 5 个团队，故考核课缩短为 5 个课时，比高职层次多出的 5 节考核课相

应调整为准备课或观摩课。准备课拟安排在 14—17 周，考核时间拟安排在 17、18 周。

学期补考：

    按照学校补考要求和时间操作。



成绩评定办法：

1. 平时成绩占 40%。平时成绩由作业和考勤构成，作业占 20%， 具体分值根据作业次数平分，考勤占

20%。

2. 迟到、旷课和多次请假都为扣分项，课堂主动发言和回答问题及其他表现优异情况均为加分项。

3. 期末成绩占 60%。

4. 期末成绩为基础分加附加分，基础分来源于教师和每组代表为课程单元设计书和培训实操评分的平均

分，附加分来源于本组同学为同组同学打分的平均分（+10 和－10 分之内），最后每位学生的期末成

绩是基础分加附加分。（评分标准见附件）
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